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Mark your calendars for these upcoming conferences:

1992 July 12-15 CHEA
1993 CHEA
1992  June 28-July 2 AHEA

1992 July 26-31 IFHE Congress

Denver, Colorado

Hanover, Germany

Saskatoon, Saskatchewan  Breaking the Barriers

Social and Global Space

Windsor, Ontario

Options and Opportunities

Focussing on Families and Households:
Change and Exchange

Home Economics is concerned with all aspects of daily living
including human relationships and development, resource man-
agement, consumerism, foods and nutrition, clothing and tex-
tiles, housing and aesthetics. Home Economics brings together
knowledge from its own research, the sciences and the arts and
uses this knowledge to assist people in enhancing their daily
lives.

CODE OF ETHICS

As a home economist and as a member of the Canadian Home
Economics Association, I pledge to practise home economics to
the best of my abilities and to:

1. Uphold the mission of home economics to enhance the
quality of daily life for individuals and families.

2. Support the Association and further its aims.
3. Discharge my professional duties with integrity.

4.  Strive to provide the best service available and only that
service for which qualifications are possessed.

5. Inform the public and employer of possible consequences
of services, products and policies which may impact the
well being of individuals and families.

6.  Strive to make judgments and recommend solutions in a
rational, just and unbiased manner in such matters as con-
fidentiality and conflict of interest.

7. Strive to protect the public in the event of unethical or
incompetent behaviour of colleagues and fellow family
professionals.

8.  Strive to be cooperative and equalitarian in approach to
clientele and colleagues.

9. Maintain high standards of professional practice through
continuing education, critique and reflection of profes-
sional experience, and participation in dialogue with the
professional community.

10. Reflect critically on optimum conditions for human health
and well being.

11. Conduct myself at all times so that no dishonor befalls
individual members or the profession.

L’Economie Familiale touche tous les aspects de la vie quoti-
dienne, dont les relations humaines et I'épanouissement de la
personne, la gestion des ressources, 'économie de la consom-
mation, les aliments et la nutrition, 'habillement et les textiles,
I'habitat et 'esthétique. L'économie familiale regroupe un
ensemble de connaissances issues deses propres travaux de
recherche, des sciences et des arts en vue d’aider la population
dans la vie de tous les jours.

CODE DE DEONTOLOGIE

En qualité d’économiste familiale et de membre de I’Association
canadienne d’économie familiale, je m’engage a pratiquer l'éco-
nomie familiale aux mieux de mes compétences et a:

1.  Appuyer la mission de I'économie familiale, qui consiste a
améliorer la qualité de la vie quotidienne des personnes et
des familles.

2. Soutenir I'Association et poursuivre les buts qu’elle s’est
fixés.

3. Assumer mes responsabilités professionnelles avec
intégrité.

4. M’efforcer de fournir les meilleurs services possibles, et
seulement les services pour lesquels je suis qualifiée.

5. Informer le public et mon employeur des effets possibles
des services, des produits et des politiques pouvant influer
sur le bien-étre des personnes et des familles.

6.  Mefforcer de porter des jugements et de recommander des
solutions de facon rationnelle, juste et impartiale quand il
est question de confidentialité et de conflits d'intérét.

7. Mefforcer de protéger le public si des collegues et des pro-
fessionnels de ma spécialité font preuve d’incompétence
ou manquent a la déontologie.

8. Mefforcer de traiter la clientéle et mes collegues dans un
esprit d’équité et de coopération.

9. Garder des normes élevées de pratique professionnelle
grace a la formation permanente, a une réflexion objective
touchant I'expérience professionnelle, et au dialogue dans
mon milieu professionnel.

10. Réfléchir objectivement sur les conditions optimales néces-
saires a la santé et au bien-étre des personnes.

11. Me conduire de fagon a ne jamais jeter le discrédit sur des
membres de la profession ou sur la profession méme.
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Figure 1. Scores moyens d’identité professionnelle par rapport aux scores d’engagement

professionnel.

On retrouve sensiblement la méme
différence entre les scores moyens
d’identité professionnelle de ceux qui
connaissent des personnes non diplo-
mées en consommation qui oeuvrent
dans le milieu professionnel de la
consommation ou un secteur relié
(12,04, ET. = 3,86) et ceux qui nen
connaissent pas (10,10; ET. = 3,62), ainsi
que dans le cas des sujets qui mention-
nent avoir des activités reliées au milieu
professionnel (11,33; E.T. = 3,43) et ceux
qui n’en n’ont pas (9,84; ET. = 3,89).

B) Expérience de travail. La majo-
rité des répondants et des répon-
dantes (77,6%) disent avoir déja
occupé un emploi a temps complet ou
partiel durant une période de six
mois consécutifs ou plus (tableau 1).
Parmi ceux-13, plusieurs mention-
nent que cet emploi était relié a la
consommation (35,4%).
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La différence entre les scores
moyens d’identité professionnelle des
sujets qui ont déja occupé ce type
d’emploi et ceux qui n'en ont jamais
occupé est faible. On enregistre un
score moyen légérement plus élevé
pour ceux qui ont répondu oui a cet
item (10,80; E.T. = 3,83) que pour ceux
qui ont répondu non (9,54; ET. = 3,29).

De méme, lorsqu’on s’attarde au
secteur d’emploi occupé, il semble que
le fait d’avoir une expérience de travail
en consommation ou dans un secteur
relié plutodt que dans un autre domaine
ne permette pas de constater des
différences importantes de score
d’identité professionnelle.

C) Adhésion a un organisme profes-
sionnel. En observant les résultats
présentés au tableau 1, on remarque
qu’une minorité seulement (25,1%) se

dit membre d'un organisme profes-
sionnel relié au domaine de la consom-
mation ou de 'économie familiale. Les
répondants et répondantes qui décla-
rent étre membre d'un tel organisme
enregistrent un score moyen d‘identité
professionnelle quelque peu supérieur
(11,30; ET. = 4,04) a celui de ceux qui
n’en font pas partie (10,25; E.T. = 3,62).

Optimisme face a 'emploi

En ce qui concerne la perception des
répondants et des répondantes face a
la probabilité de trouver un emploi en
consommation a la fin de leurs études,
les données du tableau 2 indiquent que
44,4% des sujets étudiés se disent
optimistes. Les scores moyens d’iden-
tité professionnelle obtenus indiquent
une nette différence entre les sujets
optimistes (12,17, E.T. = 3,40) et
pessimistes (8,85; E T = 3,61). Quoique
légerement plus élevé que celui des
sujets pessimistes, le score moyen des
étudiants et des étudiantes qui sont
incapables d’évaiuer cette probabi-
lité (9,51; E.T. = 3,40) est lui aussi
inférieur a celui des sujets optimistes.

Rendement académique

Le rendement académique des
répondants et des répondantes pré-
senté au tableau 2 indique que prés de
53% d’entre eux ont une moyenne
cumulative de 3,5 sur 5,0 ou plus.

Lorsqu’on dispose les scores d’iden-
tité professionnelle en fonction de
cette variable, on remarque que ce sont
les sujets qui ont une moyenne
cumulative se situant entre 4,0 et 4,5
sur 5,0 qui obtiennent le score moyen
d’identité professionnelle le plus élevé
(11,83; E.T. = 2,83), suivis de ceux qui
ont une moyenne se situant entre 4,4 et
5,0 (11,30; E.T. = 4,27). Les étudiants et
é¢tudiantes qui ont les plus faibles
rendements académiques (2,4 et moins
sur 5,0) enregistrent un score moyen
d’identité professionnelle de 4,00 (E.T.
=271),cequiest nettement inférieur
a celui des autres sous-groupes.

Niveau d’études

L’'examen des résultats permet de
constater que les scores moyens
d’identité professionnelle varient peu
entre les troisieme et cinquieme
trimestre (10,96; E.T.=3,42,10,89;, ET. =
3,39, 10,66; E.T. = 4,03), alors quon
enregistre une nette hausse pour les
étudiants et étudiantes du sixieme et
dernier trimestre du baccalauréat
(12,35, E.T. = 3,28).
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